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Na podlagi 76. člena Ustave RS (Ur. l. RS št. 33/91-I) in Zakona o reprezentativnosti sindikatov  
(Ur. l. RS št. 13/93) so člani na ustanovnem zboru dne 12. junija 2023 sprejeli  
 
 

S T A T U T 
SINDIKATA ZDRAVNIKOV URGENTNE MEDICINE 

ZDRAV UM 
 

 
1. SPLOŠNE DOLOČBE 
 

1. člen 
(naziv in opredelitev sindikata) 

 
(1) Naziv sindikata je Sindikat zdravnikov urgentne medicine ZDRAV UM (v nadaljevanju: sindikat). Sindikat lahko uporablja 

skrajšani naziv Sindikat ZDRAV UM. Pri delovanju v tujini sindikat uporablja angleški naziv Trade Union of Emergency 
Medicine Physicians of Slovenia ZDRAV UM.  
 

(2) Sindikat je samostojno, prostovoljno, nepridobitno, nevladno in nepolitično združenje fizičnih oseb, ki se združujejo zaradi 
interesov, opredeljenih v tem statutu.  

 
(3) Sindikat je pravna oseba zasebnega prava. Zastopa ga predsednik sindikata, v njegovi odsotnosti pa drugi, za to pisno 

pooblaščeni član izvršnega odbora. 
 
 

2. člen 
(sedež sindikata) 

 
(1) Sedež sindikata je v Mariboru. 

 
(2) Poslovni oz. operativni naslov se praviloma nahaja na naslovu predsednika sindikata, o njem pa odloči izvršni odbor s 

sklepom.  
 
 

3. člen 
(znak in žig sindikata) 

 
(1) Sindikat ima svoj znak in žig. Njuno obliko in uporabo določi izvršni odbor s posebnim aktom. 
 
 

4. člen 
(namen in cilji sindikata) 

 
(1) Glavni namen sindikata je aktivno prispevanje k oblikovanju politik na področjih, ki zadevajo delo zdravnikov urgentne 

medicine tako, da bi vzpostavili in vzdrževali okolje, ki bi bilo dolgoročno privlačno in vzdržno za delo. 
 

(2) Cilji sindikata so: 
- sprejetje in uveljavitev standardov in normativov za delo na področju urgentne medicine kot specifične veje in 

nujnosti za nacionalni sistem zdravstvenega varstva, 
- vzpostavitev sistema kakovosti dela na deloviščih zdravnikov urgentne medicine, 
- postati enakopravni sogovornik z organi, ki so nosilci zdravstvenih politik, 
- zavzemanje in sodelovanje pri nadaljnjem razvoju urgentne medicine ter izboljšanju pogojev za delo na področjih 

urgentne medicine, 
- spodbujanje mladih zdravnikov k specializaciji iz urgentne medicine, 
- seznanjanje javnosti z delom zdravnikov v urgentni medicini in razmerami na področju urgentne medicine, 
- sodelovanje z drugimi domačimi in tujimi sorodnimi organizacijami. 
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2. ČLANSTVO 
 

5. člen 
(članstvo) 

 
(1) Članstvo v sindikatu je prostovoljno in osebno.  

 
(2) Posameznik se včlani v sindikat tako, da izpolni pristopno izjavo, priloži dokazila ter plača članarino. Obliko in vsebino 

pristopne izjave določi izvršni odbor s sklepom. 
 

(3) Član ne more postati posameznik, ki je bil disciplinsko izključen iz sindikata. 
 
 

6. člen 
(redni in častni člani) 

 
(1) Redni član lahko postane posameznik, ki je ali zdravnik specialist urgentne medicine z veljavno licenco ali zdravnik 

specializant urgentne medicine in je hkrati večinoma zaposlen v Republiki Sloveniji. 
 

(2) Častni član je lahko tudi posameznik, ki ne izpolnjuje pogojev iz prejšnjega odstavka, vendar pa s svojim ugledom ali 
delom bistveno prispeva k ugledu, delu ali položaju sindikata, urgentne medicine ali zdravniškega poklica na splošno. 
 

(3) Predlog za častnega člana lahko poda katerikoli član, o njem pa odloči kongres na naslednjem zasedanju. 
 

(4) Redni član ne more biti sočasno častni član.  
 
 

7. člen 
(prenehanje članstva) 

 
(1) Članstvo v sindikatu preneha na željo člana, z disciplinsko izključitvijo ali s smrtjo. 

 
(2) Član lahko kadarkoli prostovoljno izstopi iz sindikata s predložitvijo izstopne izjave izvršnemu odboru. Izstop iz sindikata 

je dokončen po poravnanju vseh morebitnih obveznostih člana do sindikata.  
 
(3) Član sindikata je lahko disciplinsko izključen zaradi kršitev, opredeljenih v aktih sindikata. 
 
 

8. člen 
(pravice in dolžnosti članov) 

 
(1) Pravice rednih članov so: 

- da sodelujejo pri dejavnostih sindikata, 
- da volijo in so voljeni v organe sindikata, 
- da glasujejo o sklepih kongresa sindikata, 
- da sodelujejo pri delu organov sindikata ter 
- druge pravice, ki izhajajo iz statuta in drugih aktov sindikata. 

 
(2) Častni člani imajo vse pravice rednih članov, razen tistih, naštetih v 2. in 3. alineji prejšnjega odstavka. 
 
(3) Dolžnosti rednih članov so: 

- da delujejo v skladu s statutom in drugimi akti sindikata, 
- da spoštujejo in uresničujejo sklepe organov sindikata, 
- da z osebnim prizadevanjem pripomorejo k ugledu sindikata in zanj skrbijo, 
- da redno izpolnjujejo svoje finančne obveznosti do sindikata ter 
- druge dolžnosti, ki izhajajo iz statuta in drugih aktov sindikata. 

 
(4) Častni člani imajo vse dolžnosti redni članov, oproščeni pa so plačila članarine. 
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(5) Člani, ki se upokojijo, lahko ohranijo članstvo v sindikatu in z njim povezane pravice in dolžnosti, izgubijo pa glasovalno 
in volilno pravico. Prav tako se upokojene člane oprosti plačila članarine.  

 
 
3. ORGANI SINDIKATA 
 

9. člen 
(organi sindikata) 

 
(1) Organi sindikata so: 

- kongres, 
- svet, 
- predsednik, 
- izvršni odbor (v nadaljevanju: IO), 
- nadzorni odbor (v nadaljevanju: NO) in 
- statutarna komisija. 

 
(2) Kongres sprejme akt, s katerim podrobneje opredeli delo organov, načine sklicevanja sej s potrebnimi časovnimi roki, 

potek in izvedbo sej, načine glasovanja o sklepih in podobno ter akt, s katerim podrobneje opredeli načine in postopke 
razpisa volitev v organe sindikata, kandidiranja, izvedbe volitev, volilne regije in ostale potrebne podrobnosti.  

 
(3) Mandati članov organov sindikata trajajo štiri leta z možnostjo večkratne izvolitve.  
 
 
3.1 Kongres 
 

10. člen 
(sestava kongresa) 

 
(1) Kongres je krovni in najvišji organ sindikata. Tvorijo ga vsi redni člani.  
 
 

11. člen 
(pristojnosti kongresa) 

 
(1) Pristojnosti kongresa so, da: 

- odloča o sprejemu ali spremembi statuta ali drugih aktov, ki jih določa statut, 
- odloča o sprejemu letnega poročila o delu in poročila o finančno-materialnem poslovanju, 
- odloča o sprejemu letnega programa dela in načrta finančno-materialnega poslovanja, 
- voli člane sveta in NO, 
- razrešuje člane sveta, IO in NO,  
- odloča o višini članarine, 
- odloča o prenehanju in drugih statusnih spremembah sindikata, 
- odloča o drugih zadevah, ki izhajajo iz statuta in drugih aktov sindikata. 

 
 
3.2 Svet 
 

12. člen 
(opredelitev in naloge sveta) 

 
(1) Svet skrbi za pripravo vsebinskih izhodišč za delo sindikata in jih predlaga kongresu v potrditev. 

 
(2) Glavna naloga sveta je izmenjava in usklajevanje stališč med člani. Svet opravlja tudi druge naloge, določene s statuom 

in drugimi akti sindikata. 
 
(3) Člani sveta so za svoje delo odgovorni kongresu. 
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13. člen 
(sestava in delovanje sveta) 

 
(1) Člane sveta izvoli kongres. 

 
(2) Svet sestavljajo predstavniki iz posameznih volilnih regij na način, da se zagotavlja enakomerna zastopanost 

predbolnišničega in bolnišničnega okolja po celotni državi.  
 
(3) Svet vodi predsednik sindikata. 
 
 
3.3 Izvršni odbor 
 

14. člen 
(opredelitev IO) 

 
(1) IO je operativni organ sindikata, ki skrbi za izvrševanje sklepov kongresa in sveta sindikata.  
 
(2) Člani IO so za svoje delo odgovorni kongresu in svetu sindikata. 
 
 

15. člen 
(sestava in delovanje IO) 

 
(1) Člane IO izvoli svet sindikata. 
 
(2) IO sestavljajo predsednik, podpredsednik, tajnik in dva člana, od tega mora en večinsko delovati v predbolnišničnem, 

drugi pa v bolnišničnem okolju.  
 
 
3.3 Predsednik, podpredsednik in tajnik sindikata 
 

16. člen 
(predsednik, podpredsednik, tajnik) 

 
(1) Predsednik sindikata vodi svet in IO ter predstavlja sindikat v javnosti in pred drugimi organizacijami. Predsednik opravlja 

naloge, opredeljene v programih dela in aktih sindikata.  
 

(2) Predsednik je zakoniti zastopnik sindikata v pravnem prometu. 
 
(3) Podpredsednik nadomešča predsednika v njegovi odsotnosti in opravlja naloge, ki mu jih naloži predsednik, IO, svet ali 

kongres sindikata.  
 
(4) Tajnik opravlja organizacijska, strokovno-tehnična in administrativna opravila ter druge naloge, ki mu jih določi kongres 

ali IO. Tajnik skrbi tudi za finančno in materialno poslovanje sindikata. 
 
 
3.4 Nadzorni odbor 
 

17. člen 
(opredelitev in naloge NO) 

 
(1) NO je nadzorni organ sindikata in skrbi za zakonitost poslovanja. 

 
(2) NO o svojih ugotovitvah poroča kongresu vsaj enkrat letno v pisni obliki.  
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(3) NO je pristojen, da nadzoruje: 
- delo IO, sveta in članov organov, 
- izpolnjevanje dolžnosti članov sindikata, 
- finančno in materialno poslovanje ter premoženje sindikata in 
- opravlja druge naloge, ki izhajajo iz statuta in drugih aktov sindikata. 

 
 

18. člen 
(sestava NO) 

 
(1) NO sestavljajo trije člani, ki jih izvoli kongres. 

 
(2) NO vodi predsednik NO, katerega imenujejo člani NO izmed sebe na svoji prvi seji. Do prve seje vodi NO njegov 

najstarejši član.  
 

 
3.5 Statutarna komisija 
 

19. člen 
(statutarna komisija) 

 
(1) Statutarna komisija je nestalni organ sindikata. Vzpostavi se, kadar se pojavi potreba po tolmačenju določil statuta in 

drugih aktov sindikata.  
 

(2) Statutarno komisijo sestavljajo štirje člani, od katerih dva člana imenuje IO, dva pa NO.  
 

(3) Odločitve statutarne komisije so dokončne.  
 
 
4. FINANČNO IN MATERIALNO POSLOVANJE 
 

20. člen 
(premoženje sindikata) 

 
(1) Premoženje sindikata sestavljajo denarna in druga sredstva, ki jih sindikat pridobiva na način, opredeljen v naslednjem 

odstavku. 
 
(2) Sindikat pridobiva sredstva za svoje delovanje: 

- s članarinami, 
- z darili in volili, 
- s prispevki donatorjev in sponzorjev, 
- z opravljanjem dejavnosti sindikata, 
- iz drugih virov. 

 
(3) Sindikat razpolaga s svojim premoženjem v skladu z nameni sindikata in letnim finančnim načrtom, ki ga sprejme 

kongres. Presežek prihodkov nad odhodki se mora porabiti za doseganje namena in ciljev sindikata. 
 
 

21. člen 
(finančno poslovanje) 

 
(1) Finančno poslovanje sindikata poteka preko transakcijskega računa ali gotovinske blagajne. Evidenco o pridobivanju in 

porabi sredstev vodi tajnik in o tem poroča organom sindikata. 
 

(2) Knjigovodske evidence in poslovne knjige se vodi na način, ki omogoča izkazovanje podatkov, potrebnih za sestavo 
letnega poslovnega poročila ter izkaza poslovnega izida in bilance stanja.  
 

(3) Listine, ki lahko vplivajo na finančno oziroma materialno poslovanje sindikata podpisujeta samo predsednik in tajnik 
sindikata. Predsednik sindikata lahko za podpisovanje teh listin pisno pooblasti še drugega člana IO.  
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(4) Kongres sprejme akt, s katerim podrobneje opredeli in določi potek finančnega poslovanja sindikata. 
 
 
5. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 
 

22. člen 
(prehodno obdobje) 

 
(1) Prva štiri leta po ustanovitvi sindikata se smatrajo za prehodno obdobje.  
 
(2) V prehodnem obdobju se med prisotnimi na ustanovnem zboru izvoli na funkcije v IO in NO, medtem ko vlogo sveta 

prevzame kongres sindikata. 
 
(3) Aktivnosti se v prehodnem obdobju usmerijo v vzpostavitev delovanja sindikata, promocijo in pridobivanje članstva s čim 

širšo regijsko zastopanostjo ter v zagotovitev reprezentativnosti.  
 

(4) IO lahko s sklepom, ki ga sprejme soglasno, prehodno obdobje tudi skrajša, ne more pa ga podaljšati.  
 
(5) Ob izteku prehodnega obdobja je IO dolžan sklicati redno zasedanje kongresa, na katerem bodo potekale prve redne 

volitve v organe sindikata. 
 
 

23. člen 
(veljavnost statuta) 

 
(1) Ta statut je sprejel ustanovni zbor sindikata na ustanovnem zboru in prične veljati z dnem sprejetja. 
 
 
 
 
 
 
 
V Mariboru, dne 12. junija 2023       Vitka Vujanović, 
          predsednica sindikata 


